Iulian Boldea (Coord.)
Globalization and National Identity. Studies on the Strategies of Intercultural Dialogue
PSYCHOLOGY AND EDUCATION SCIENCES SECTION

THE RELATIONSHIP DYNAMIC PERSONALITY ON LEARNING AND
SCHOOL SUCCESS

Teodor Patrauta

Prof. PhD, “Vasile Goldis” Western University of Arad

Abstract: The man defines himself as a personality in relation to other peers and, why not, with
the society he lives as a whole. Human existence is directly linked to membership in the group to
which he belongs, his family, his class, his nation, moving from individual to plan dynamic
personality in the social development. It is known that measurement differences between
corresponding data and documents behavioral mental processes in individuals, singly and

measurement data varies same individuals when related to the social.

There are a number of factors that do their best at making learning more efficient. They can be
of two types: external factors that do not depend on the personality of learners and internal

factors related to the personality.

External conditions may influence the results of learners but decisive are internal factors: the
intellectuals and the non intellectuals. The intelligence of the intellectuals believe that deserve

our attention, it seems to be one of the most complex processes.

There are key differences between "school of life" and school-type learning, intelligence so
called between "practice™ and intelligence school between IQ test performance and school

success, which will be treated in full in this new material.
Keywords: personality, learning, successful, intelligent, trainable, efficiency.

Omul se defineste pe sine ca personalitate 1n relatie cu ceilal{i semeni ai sdi, cu societatea

in care vietuieste In ansamblul ei. Existenta omului in lumea larga nu este numai cea individuala,
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ci a familiei, a clasei sale, a naturii sale, traieste si actioneazd avand permanent constiinta

apartenentei la grup.

Personalitatea individului se defineste prin experienta unei organizari stabile, prin nivelul
de integrare, si are in permanentd un dinamism al sdu, dinamisc care se regaseste si in tabloul
transformarilor, al proceselor care se desfasoara in forme si ritmuri diferite. De la dinamica
personalitatii, in plan individual, firesc este de a se trece la dinamica ei in plan social.
Masuratorile scot in evidenta diferente intre datele corespunzatoare proceselor psihice si actele
comportamentale la indivizi, luati izolati si datele masuratorilor acelorasi variabile in cadrul

social.

Existd o serie de factori care- si dau concursul la realizarea unei invatari eficiente. Ei pot
fii de doua tipuri: factori externi care nu depind de personalitatea elevului si factori interni care
tin de aceasta personalitate.

De factori externi nu ne vom ocupa aici; totusi, amintim conditile fizice ale mediului, care
asigura desfasurarea procesului de invatamant si conditiile organizatorice. De aceea un loc
deosebit de important 1l ocupa competenta si activitatea cadrului didactic. Conditiile externe
influenteaza rezultatele elevilor dar, decisivi sunt factorii interni: cei intelectuali si cei non-
intelectuali. Dintre cei intelectuali, inteligenta pare a fi unul dintre procesele cele mai complexe,
ea meritand atentia noastra.

Termenul inteligentd, care desemneaza diferite niveluri de organizare a functiilor
senzoriomotorii §i intelectuale are in primul rdnd o valoare operationald. Inteligenta poate fi
definita functional, ca fiind o ,,aptitudine generala, orientata spre adaptare la situatii problematice
noi, care presupun analiza si intelegerea problemelor, inventarea si verificarea critica a solutiilor
posibile, gratie rationalismului si utilizarii achizitiilor anterioare". (Kulcsar, T., 1978, pp. 37-40)

Definirea inteligentei scolare este posibild numai in raport cu activitatea scolara, ea
exprimand gradul de adaptare a elevului la cerintele activitatii de tip scolar, care variazd in
functie de nivelul de scolarizare, profilul scolii s.a.m.d .

Deci, inteligenta scolara este o ,,notiune prin excelentd relativa, care depinde in acelas
timp de variatiile permanente ale scolii, de sarcinile scolare si ale personalitatii elevului". (Ibid.,

40, 42)
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Se intdlnesc frecvent ,elevi buni, care se adapteaza situatiilor problematice cotidiene sub
asteptarile anticipate pe baza performantelor lor scolare. S$i invers, sunt ,elevi slabi" care, in
profida reusitei lor scolare mai modeste realizeaza performante bune in rezolvarea unor probleme
de viatd. O explicare a acestei relalitati paradoxale ar putea fi caracterul uneori prea verbal,
pasiv, convergent, reproductiv, al activitatii scolare, In comparatie cu caracterul mai practic,
activ, divergent, creator, independent al activitdfii cotidiene. Asta ne sugereaza cd existd
diferente esentiale intre ,,scoala vietii" si ,,invatarea de tip scolar", intre inteligenta practica si
inteligenta scolara, intre performanta la teste de inteligenta si reusita scolara.

Invitarea scolard este o specie a invataturii umane, care are atat elemente cumune cu ea,
cat si elemente specifice. In esentad Invatarea umana este tot o invatare constienta, complexa, o
invatare a experientelor socio-istorice a generatiilor precedente. Activitatea de invatare are
anumite trasaturi specifice:

» are un caracter individual - fiecare invatd pentru sine. Participarea trebuie sa fie
constienta, invatarea scolara inseamna un plus de experientd, patrunderea unor elemente
noi in experienta scolara.

« are un caracter formativ - trebuie sa exercite anumite transformari in personalitatea
elevului, s- o modeleze.

Succesul sau insuccesul scolar nu este un indiciu fidel al valorii generale sau globale al
elevului, intrucat capacitatea de adaptare scolard depinde de inteligenta lui scolara, aceasta
formandu-se in procesul de scolarizare ca rezultat al structurarii potentialitatii mintale a copilului
dupa natura si repertoriul activitatii scolare, ingloband in structura sa si atitudinea elevului fata
de activitatea conducatoare a vrastei scolare. Ceea ce nu inseamna ca inteligenta scolara ar fi
singurul factor determinant al reusitei scolare . Asemenea eficientei relative a inteligentei
generale si globale, nici inteligenta scolara nu este o valoare psihica absoluta. Eficienta ei este
conditionatd de gradul de organizare a intregi personalitdfi, mai ales trdsaturile afective
motivationale si volitiv-caracteriale ale elevului.

Inteligenta scolara poate fi studiata numai in raport cu sarcinile scolare - prezentate prin
anumite metode pedagogice - si cu viata afectiv - emotionala a elevului.

Evaluarea inteligentei scolare presupune cunoasterea tensiunilor, a barierelor externe si
interne ale elevului, a naturii si a relatiei fortelor dinamogene, a gradului de mobilizare a

efortului voluntar, a fazelor si a directiei activitatii, intr-un cuvant a campului psihologic in care
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se desfagoara activitatea elevului. 1n acest context este evident ca rezultatele scolare pot fi
,alterate" atat de factori interni nonintelectuali, cat si de cei externi sau chiar influenta lor
combinatd. Din aceastd cauza nici inteligenta scolard nu se reflectd in mod fidel in reusita
scolara.

Inteligenta scolara este, alaturi de emotivitate, motivatie etc. O dimensiune bipolard si in
acelas timp rnultifactoriald a personalitati elevului. Performantele intelectuale pot fi ierahizate -
de inteligenta superioara la deficientd mintala -in duferite grade, niveluri de eficientd mintala.
Realizarea conduitei inteligente/neinteligente presupune colaborarea, convergenta celor mai
diverse procese, operatii mintale.

Perceptia, reprezentarea, gandirea sunt procese de cunoastere a realitdti obiective. Omul nu
inregistreaza insa evenimentele lumii externe in mod indiferent. Unele situatii/ evenimente ne
bucurd, altele ne intristeaza, unele fapte produc entuziasm, in timp ce altele trezesc indignare.
Individul, fiind confruntat cu diferite situatii sau imprejurari de viatd, acestea au amumite
repercusiuni asupra trebuintelor si intereselor sale, asupra aspiratilor, convingerilor sau
obignuintelor formate, in sensul cd le Tmpiedica desfasurarea sau dimpotriva le ofera conditi
optime de manifestare, nlesnind astfel echilibrarea cu mediul. In functie de aceste relatii iau
nastere anumite procese afective.

Procesele afective sunt fenomene psihice complexe, caracterizate prin modificari
fiziologice mai mult sau mai putin extinse, printr-o conduita marcata de expresii emotionale si
printr-o traire subiectiva.

Viata afectiva este strans legatd de procesul de conservare a vietii, de trebuintele
clementare de foame, de sete, de somn, de sexualitate. Acestea exprima antagonismul
fundamental dintre agreabil si dezagreabil intalnit in toate etajele afectivitatii, de la placere si
durere fizica, pana la bucuria si suferinta cu caracter moral si estetic.

In cadrul proceselor afective pe prim plan se afli nu numai obiectul ci si valoarea si
semnificatia pe care o reprezinta pentru subiect.

Nu obiectul propriu-zis este important, importanta este relatia dintre acesta si subiect,
deoarece numai intr-o astfel de relatie obiectul primeste semnificatia in functie de gradul si
durata satisfacerii trebuintelor.

Afectivitatea in raport cu intregul organism este o reactie organicd, dar in acelas timp, ea

oate fi si psihica si comportamentala, este asemenea unei ,,vibratii" a intregei finte umane.
te fi h rt tala, est bratii" t fi
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Astfel afectivitatea permite o reglare pironita si eficace a comportamentului, indeplinind
rolul de acceptor al actiunii. O emotie, chiar lipsitd de intesitate, schiteaza imediat un inceput de
actiune, Tnainte ca o deliberare constienta sa Inceapa.

Ca nota definitorie a psihicului il face pe om sa se diferentieze de computere, de roboti,
tocmai prin afectivitate; practic se inlaturd asa zisa inteligenta artificiala. Daca ratiunea omului
poate fireprodusa de computere, starile si trairile afective vor randui apanajul lui specific.

Caracterizarea si denumirile diferitelor feluri de afecte sunt extrem de variate. Aproape
fiecare autor intrebuinteaza o terminologie proprie. G. Debus caracterizeaza starile afective ca
sentimente, pe cand Fr. Littmann le denumeste pe toate emotii. V. Pavelescu considera termenul
de sentiment ca afect, il distinge de emotie. P. Popescu - Neveanu, le intituleazd pe acestea din
urma afecte. In cele ce urmeaza, nu vom deosebi, mai intai, starile afective de procese afective si
nici emotiile, de emotiile soc, deoarece intre acestea din urma nu sunt deosebiri calitative, ci
numai de intensitate.

Starile afective se pot imparti in doud mari grupe:

Afectele statice, exprimand raportul dintre noi si lume, au un slab efect dinamogen, nu
sunt motive de afectivitate indelungata, desi pot provoca puternice reactii de moment.

Afectele dinamice, constituind cele mai puternice si durabile motive ale
comportamentului uman. E vorba de sentimente si pasiuni.

P. Janet considera cd emoftile prin starea lor de agitatie difuza , prin intensitatea si
desfasurarea lor tumultoasa, dezorganizeaza conduita umana.

W. B. Carmmon sustine ca emotia prin mobilizarea intregului organism, organizeaza
conduita.

Pentru afectivitate dupa parerea mea, cea mai esenfialda functie este cea adaptiv -
reglatorie, pentru ca desi a fost dezorganizare initiala, aceasta va duce in final la o organizare
superioara in sensul ca individul va sti pentru situatii similare cum sa reactioneze.

Afectivitatea este transferata in temperament, deoarece unele trasaturi ale acestuia sunt de
ordin afectiv, altele cum ar fi impulsivitatea, calmul au o mare incarcatura afectiva.

Poate insa sa declangeze si actele creatoare dar poate aparea deopotriva in constiinta si in
inconstient. In final concluzionez astfel: afectivitatea este concomitent traire si comunicare, stare

si notiune concentrate intern si suvoi neintrerupt de manifestari adecvate.
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Daca am incerca o clasificare a acestor trairi afective am putea-o efectua fie dupa gradul
lor de constientizare sau dupa formele emotionale din care izvorasc (trebuinte, convingeri,
idealuri).

Astfel vom obtine urmatoarele forme:

* Procese afective primare - sunt innascute i spontane, sunt slab organizate si tind sa
scape cotrolului constient, rational,

» Procese afective complexe - beneficiaza de un grad de complexitate, intelectualizare;

» Procese afective superioare - tin de personalitatea fiecarui individ si depasesc prin
continutul si structura lor, starile emotive, se caracterizeaza prin raportarea si
restaurarea valorica care se situeaza nu la nivel de obiect, de personalitate;

Pe fondul acesta si in stransa legatura cu ele se formeaza sentimentele, Eu-i lui si tot
pentru viata individului, alte sentimente importante sunt: angoasa sau speranta si sentimentele
sociale si psihologice ale omului.

Un rol important il are imitarea emotilor, atitudinile celor din jur. Copilul imitd cu
usurinta pe adulti, mai ales pe aceea pe care i stimeaza.

Emotiile pot transmite si prin limbaj si prin povestire, insa emotile traite pot avea o
influenta importantda daca intervin in conditii favorizante de aceea toate acestea ne fac sa
concluziondm ca intradevar formarea sentimentelor este un proces asociativ.

Copilul, privit ca un sistem viu extrem de complex, traverseaza momente in viata lui care-
si lasa amprenta asupra personalitdtii sale. Printre acestea, cea mai importantd in cadrul
existentei lui ni se pare a fi schimbarea locului si rolului sdu in sistemul relatiilor sociale.
Dintr-o fiinta cu loc secundar si linistit in cadrul familiei, copilul, devenind scolar, castiga un
rol important in planul vietii sociale. Schimbarea statutului sau conduce la modificari
calitative i in ceea ce priveste asteptarile celorlalti fata de activitatea sa, astfel incat, o data cu
integrarea in sistemul de invatdmant, apar, pe langa noile indatoriri, nevoi noi, aspiratii mai
inalte, interese variate s.a.m.d. Toate acestea din -urma reprezinta, intr-un cuvant, un nou
sistem motivational.

Motivatia este o dimensiune fundamentala a personalitatii, o variabila internd, cu rol de
suport in elaborarea diferitelor procese si capacitati psihice. Ea consta intr-un ansamblu de
factori dinamici care determind comportamentul, implicand modificari fizico-chimice,

fiziologice, motrice, mentale ale organismului. (Popescu-Neveanu, P., 1987, p.139)
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Trebuinta constituie izvorul activismului si exprimd starea internd de necesitate a
individului generatd de lipsa unui obiect-stimul, care prezintd importanta pentru viatd si
activitatea sa gi a carui lipsa provoaca in organism o stare de tensiune, de incordare

Orientarea reprezinta starea de pregatire pentru o anumita activitate, neconstientizata de
persoana, cu ajutorul caruia poate fi satisfacuta o trebuinta sau alta.

Tendinta se referd la orientarea si directionarea conduitei persoanei spre o anumita tinta
sub impulsul dat de trebuinta.

Atractia desemneaza inclinatia afectiva pozitiva, a unei persoane fatd de un obiect, o
idee, o norma sau fatd de alta persoand, exprimand o trebuintd nediferentiata, insuficient
constientizata.

Interesul este un factor motivational important pentru activitatea umana, reprezentand
orientarea activa si relativ stabila a persoanei, din propria initiativa, spre obiecte si actiuni.

Convingerea reprezintd sistemul trebuintelor constientizate ale subiectului, care il
stimuleaza sa proceseze In concordantd cu vederile, principiile, conceptiile sale.

Nazuinta este un motiv al conduitei constand in faptul ca trebuinta se exprima in acele
conditii de existenta si de manifestare care nu sunt reprezentate nemijlocit in situatia data, dar
care pot fi create ca rezultat al organizarii speciale a activitatii persoanei.

Visul reprezinta imaginea a ceea ce dorim, creata prin fantezie.

Aspiratia consta In mobilizarea persoanei in directia unui obiectiv sau stimul care nu
actioneaza in prezent, dar care este anticipat in plan mintal, constient ca element al unei activitagi
sau conduite viitoare.

Frustrarea este starea tensionald ce apare cand persoana se ciocneste de obstacole, pe
directia atingerii scopului.

Scopul este rezultatul activitatii reprezentat de ideal.

Revenind la trebuintd, constatam ca ea reprezinta factorul activator primordial in cadrul
activitdtii generale si, deci si in timpul celei didactice. Putem, astfel, identifica cateva tipuri
importante de nevoi, de trebuinte cu semnificatie majora pentru un copil si pentru procesul de
instructie si educatie exercitat asupra copilului.

La baza conduitei se afla un ansamblu indisociabil de factori constientizati si

necongstientizati, somatici si fiziologici, intelectuali si afectivi, individuali si sociali, care
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interactioneaza intre ei, furnizdnd energia necesara functiondrii si mentinerii in stare activd a
diferitelor procese si capacitati psihice.

Motivatia este ansamblul de stimuli sau de mobiluri - trebuinte, orientari, atractii,
interese, convingeri, nazuinte, intentii, vise, aspiratii, scopuri, idealuri - care sustin din interior
realizarea anumitor actiuni, fapte, aptitudini.

Astfel legea optimului motivational este cea care controleaza si reglementeaza relatiile
dintre nivelul solicitarii si nivelul mobilizarii al activitatii de raspuns la solicitari stipuleaza
necesitatea mentinerii unei relatii de proportionalitate intre cele doua variabile - motivatie si
activitate - in cazul solicitarilor de nivel mediu, familiare subiectului; pe de alta parte, este
necesara intretinerea unui oarecare, decalaj concretizat, in primul caz, in corectarea submotivarii
din partea sarcinii printr-o stare de supramotivare a subiectului, iar in cazul al doilea, prin
corectarea supramo ti varii din partea sarcinii printr-o relativa submotivare a subiectului. Ceea
ce, in ambele cazuri, echivaleaza cu ajungerea la starea motivatiei de intensitate medie, adica
optima.

Motivatia invatarii se subordoneaza sensului general al conceptului de motivatie si se
defineste ca totalitate a mobilurilor care sustin energetic, activeaza si directioneaza desfasurarea
activitatilor de invatare. Ea confera sens si coerenta actelor de invatare si se traieste subiectiv ca
stare de tensiune rezultand din confruntarea trebuintelor celui ce invata cu modul cum isi
reprezinta el dificultatea continutului, cerintele, situatiile si rezultatele activitatii de invatare.

Prin motivatie intelegem - arata Al. Rosea - totalitatea mobilurilor interne ale conduitei.
Putem deosebi motive invatate. Din punct de vedere al originii lor, trebuintele pot fi primate,
adica 1nascute si derivate, adica dobandite. (Al. Rosea, 1976)

Motivele invatarii pot fi supuse unei operatii de clasificare detaliatd, distingandu-se;
motive sociale si personale, cognitive si extracognitive, nemijlocite si de perspectiva, durabile si
trecatoare, pozitive si negative, directe §i indirecte, eficiente si neeficiente. Fundamentala
ramane, insa, diferentierea motivatiei intrinseca si extrinseca, clasificare ce se regaseste, intr-un
fel sau altul, in fiecare din cuplurile de motive enumerate.

In cazul motivatiei extrinseci, elevii desfidsoara actiunea nu pentru placerea pe care le-0

provoaca insdsi actiunea, ci pentru anumite consecinte pe care le doresc.
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Vorbim de motivatie extrinseca, de exemplu in cazul acelui scolar care rezolva probleme
de matematica, nu pentru placerea intelectuald ce i-o provoacd aceastd activitate, ci pentru
dorinta de a lua cu succes calificativul ,,Excelent".

Existd insd, neindoielnic, un numar de elevi - caracterizati prin motivatie intrinseca -
pentru care activitatea de invatare in sine este placuta si interesantd, indiferent de scopurile mai
mult sau mai putin indepartate care pot fi realizate prin intermediul ei. In cazul acestor elevi,
bucuria cunoasterii, placerea intelectuald generatd de cresterea posibilitatilor mintale,
constientizate de elev prin rezolvarea cu succes a diferitelor probleme, este forta internd care
orienteaza si sustine eforturile elevului in invatare.

Conform lui P. Popescu- Neveanu, nivelul de aspiratie reprezinta ,,nivelul calitativ de
indeplinire a scopului la care subiectul se declara satisfacut". P. Fraisse considera, insa, ca
nivelul de aspiratie este rezultatul scontat de o persoand inainte de a executa o activitate.
(Popescu- Neveanu, P., apud, Radu, I., 1991, p.228)

Aceste doua definifii sugereaza o distinctie intre nivelul de aspriratie si cel de asteptare,
ca doud modalitd{i de prefigurare a performantei viitoare. Nivelul de aspiratie ar fi rezultatul pe
care individul spera , doreste, i-ar placea sa-1 obtina, situandu-se intr-un context de dorinta, de
sperantd, de autorealizare. Nivelul de asteptare, ar fi rezultatul pe care individul estimeaza ca-I
va obtine, pornind de la o apreciere realista, expresie a probabilitati subiective. in timp ce nivelul
de aspiratie ar constitui o proiectare a personalitatii, a trebuintei de autorealizare sau
performanta, nivelul de expectantd are in vedere intotdeauna situatii concrete si se bazeaza pe o
estimare, pe un calcul al sanselor. (Radu, 1., 1991, p.228)

Astfel - arata 1. Radu - dupa esec, subiectul face alegeri ulterioare la un nivel superior
celorlalte - ceca ce indica un decalaj evident intre nivelul de aspiratie si cel al performantei -
facand transparenta tendinta de supra apreciere personald. Asadar, citim in spatele optiunilor
succesive, un nivel al autoaprecierii, ca masura a increderii in sine §i ca rezultanta a experientei
anterioare. (Radu, 1. 1991, p. 230)

L. Festinger, in schimb, in urma unor experiente, ajungea ia concluzia: dupa atingerea
scopului fixat 51% din subiecti urca ,,stacheta" nivelului de aspiratie, 41% isi mentin aceleasi
aspiratii iar 8% si le coboara. Dupa esec, 64% coboara nivelul de aspiratie, 29% si-1 mentin iar
7% 1l urca. In general, fiecare tinde sa isi mentind nivelul de aspiratie, in raport cu prestatiile

anterioare in limitele unei ,,fasii de sigurantd" unde sansa de esec nu este prea mare. (Ibidem)

465
Arhipelag XXI Press, Tirgu Mures, ISBN: 978-606-8624-03-7



Iulian Boldea (Coord.)
Globalization and National Identity. Studies on the Strategies of Intercultural Dialogue
PSYCHOLOGY AND EDUCATION SCIENCES SECTION

Analiza motivelor invatarii - aratd P. Popescu-Neveanu - este necesara deoarece: ne
lamureste de ce se produce invatarea , dandu-ne o imagine explicativd asupra provenientei,
naturii, genezei ei cauzale; ne indicd masura receptivitatii subiectului fatd de cunostinte si a
gradului de angajare a lui in activitatea de invatare, care poate fi una formala, aparenta sau una
serioasd, autentica, de continut; ne edificd asupra cazurilor de neinvatare si a celor de invatare
slaba, proastd, neeficientd; ne permite sa vedem in perspectiva soarta actului de invatare,
probabilitatea convertirii lui in efecte formative pozitive sau negative; reprezintd chezagia
descoperirii §i descifrarii accesului la competentd profesionald si la creativitate. (Popescu-
Neveanu, P., 1987)

Orice activitate umana, deci si activitatea de invatare, se desfasoara intr-un ,,camp
motivational" care ar fi de dorit sd fie optim, mai ales pentru ca realitatea arata preponderenta
motivatiei extrinseci la un numar mare de elevi din cadrul fiecarei clase, care se ingemaneaza,
pentru unele discipline scolare, la unii dintre tineri cu motivatia intrinseca. Desigur motivatia
intrinseca a invataturii, cum ar fi interesele si sentimentele epistemice, se formeaza mai greu si
nu la toti elevii, dar alte componente afective legate de cunoastere si diverse trebuinte si motive
cognitive pot fi stimulate si dezvoltate la nivelul care sd permita valorificarea potentialitatilor
cognitive reale ale elevilor.

Obiectivele din domeniul motivational si afectiv nu se pot operationaliza in sensul clasic,
dar ele sunt intentionalitati permanente ale cadrului didactic in activitatea instructiv-educativa, pe
care le poate atinge prin crearea unor situatii de predare-invatare activizante, stimulative.
Transpunerea in fapt a principiilor ce decurg din didactica psihologicd si din ,,pedagogia
constructivista" faciliteaza atingerea obiectivelor formative. In cadrul acestora se inscrie si
principiul dezvoltarii si stimularii motivatiei pentru invatare.

Aceasta se impune ca o necesitate pentru a gasi cdile trecerii de la motivatia extrinseca la
cea intrinsecd, pentru evitarea demotivarii scolare, pentru trecerea de la motivatia nemijlocitd a
sarcinii la motivatia sociald a invatarii pentru cristalizarea intereselor profesionale in interrelatie
cu motivatia cognitiva, intrinseca si cu aptitudinile si deprinderile cu gradul cel mai mare de
functionalitate.

In cadrul activitatii de predare-invatare trebuie create situatii pentru ca elevul s trdiasca
sentimentul succesului, care devine factor motivational, adica accentul trebuie pus pe

organizarea conditiilor de invatare, astfel incat acesta sd devind factor de intdrire, succesul,
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performantele obtinute care sunt evaluate adecvat vor deveni surse pentru motivarea invatarii si
pentru reglarea nivelului de aspiratie.

Cunoasterea conditiilor determinante ale succesului in activitatea de invatare, aflarea
cauzelor reusitei sau nereusitei scolare orienteaza activitatea cadrului didactic putand astfel
adopta masuri pentru eliminarea si mai ales prevenirea esecurilor scolare.

»Succesul scolar poate fi considerat, in acest mod schematic, o expresic a concordantei
intre capacitatile, interesele elevului, pe de o parte si exigentele scolare, formulate i prezentate
elevului prin diverse metode instructiv-educative, pe de alta parte".

Daca succesul reprezintd o potrivire, insuccesul, ramanerea in urma la invatare exprima
discordanta dintre posibilitatea si existenta impusa printr-o anumita metoda instructiv-educativa.

Gradul de adaptare la activitatea scolard aratd capacitatea si trebuinta elevului de a
cunoaste, de a asimila, de a interioriza cerintele externe, influentele instructiv-educative, alaturi
de dorinta si de capacitatea lui de a se modela, de a acomoda, de a se exterioriza in sensul
acestora.

In fata complexitatii variabilei ,reusi ta scolard" se sustine ca diagnosticarea, chiar
precisd, a inteligentei elevului este insuficientd pentru a prevedea in mod sigur rezultatele lui
scolare. Astfel, o parte considerabild a variatiei realizarilor scolare nu poate fi explicata prin
nivelul de inteligenta, ci prin factorii nonintelectuali de personalitate, nesesizati de probele de

inteligenta, motivatie, atitudine, perseverenta, interes, s.a.
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